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REDUCE, RETHINK, REPLAY
Il nostro percorso per salvaguardare le Persone e il Pianeta

REDUCE, RETHINK, REPLAY - Il nostro percorso per salvaguardare le Persone e il Pianeta — & il nostro impegno nel
diffondere la cultura della sostenibilita, promuovendo comportamenti responsabili e consapevoli.

Abbiamo intrapreso un percorso di responsabilita sociale e ambientale volto al benessere delle persone e ad un uso
attento delle risorse naturali ma che al contempo mantiene al centro lo stile e I'alta qualita dei nostri capi.

Partendo proprio dal denim, core business del brand, abbiamo riflettuto sul valore di cio che si produce e di cio che si
acquista per intraprendere le prime azioni necessarie a rendere pil sostenibile la produzione dei nostri prodotti. Oggi,
stiamo lavorando ad un percorso a lungo termine che portera Replay a diventare un punto di riferimento del
casualwear sostenibile in Europa.

Questo cammino verso uno sviluppo sostenibile richiede politiche, strumenti e linee d’azione che influenzino chiunque
entri nella sfera Replay in ciascuno dei Paesi in cui opera.

In linea con la nostra missione e codice di condotta, 'azienda si impegna ad attuare una cultura della sostenibilita e a
sensibilizzare tutte le parti che hanno un interesse legittimo e/o che sono influenzate dalle attivita del sistema Replay:
dipendenti, clienti, fornitori, subappaltatori, partner commerciali e finanziari, comunita locali, Istituzioni e Autorita,
associazioni di categoria e Sindacati; promuovendo in tal modo una Politica che valorizza i seguenti principi:

e FEtica aziendale: Replay si impegna a condurre tutte le sue attivita nel rispetto dei principi di onesta,
correttezza, trasparenza e integrita e a rispettare pienamente tutte le leggi, i regolamenti, le linee guida e gli
standard applicabili.

e Rispetto dei diritti umani: Replay si impegna a rispettare i diritti umani riconosciuti dalle Convenzioni e dalle
dichiarazioni internazionali nell'ambito delle proprie attivita e a promuovere il rispetto di tali diritti nella
propria sfera di influenza.

e Promozione di un ambiente di lavoro di qualita attraverso:

o standard occupazionali: Replay siimpegna a promuovere standard occupazionali che rispettino i diritti
dei lavoratori e degli accordi sindacali, garantendo effettivamente I'esercizio della liberta di
associazione e il diritto alla contrattazione collettiva. Replay rispetta i diritti dell'infanzia e rifiuta il
lavoro minorile nel rispetto dell’eta minima stabilita per I’accesso al lavoro dalle relative leggi nazionali
di ogni Paese e di ogni indicazione da parte di ILO International Labour Organization. Replay respinge
qualunque forma di sfruttamento, di lavoro forzato o obbligatorio, assicura liberta di associazione ed
esercizio dei diritti previsti dalla contrattazione collettiva, inoltre si impegna per assicurare pari
opportunita in termini di occupazione e sviluppo di lavoro, di carriera e trattamento basato su un
criterio meritocratico.

o latutela e la promozione della salute e della sicurezza: Replay si impegna attivamente a promuovere
e a rispettare rigorosamente gli standard di salute e sicurezza dei lavoratori e delle comunita in cui
opera, al fine di prevenire infortuni e malattie professionali e, al contempo, contribuire a migliorare la
salute fisica e mentale delle persone;

o il benessere delle persone: Replay si impegna a promuovere iniziative volte a bilanciare il rapporto
tra le esigenze di vita privata e professionale, nonché a creare nei propri luoghi di lavoro un clima di
lavoro sereno, collaborativo, trasparente e dinamico;

o lo sviluppo delle competenze professionali: Replay si impegna attivamente a riconoscere e
promuovere lo sviluppo delle capacita e delle competenze professionali di ciascun lavoratore,
migliorando i fattori comportamentali e assicurando che il potenziale e la creativita degli individui
siano pienamente realizzati da un punto di vista professionale.



Tutela dell'ambiente: Replay ritiene che I'impegno per la riduzione dell'impatto ambientale, la protezione
degli ecosistemi e della biodiversita siano fondamentali per la salvaguardia del pianeta e dei suoi abitanti,
presenti e futuri, ma anche per garantire la competitivita, la riduzione dei rischi e I'ulteriore sviluppo
dell'azienda. Di conseguenza, si impegna a ridurre |'impatto ambientale delle proprie attivita commerciali, con
particolare attenzione all'uso di energia e acqua, alla produzione di rifiuti, alle sostanze chimiche pericolose e
alla sostenibilita delle materie prime oltre ad identificare e valutare l'impatto ambientale sociale ed
economico, diretto e indiretto, per il miglioramento e lo sviluppo del sostegno alle persone e all'ambiente.

Rapporti con gli stakeholder: Replay si impegna a sviluppare e perseguire un dialogo con i propri stakeholder
basato su correttezza e trasparenza, nella convinzione che essi rappresentino un patrimonio fondamentale
dell'azienda.

Coinvolgimento dei fornitori: Replay si impegna a proseguire nell'adozione e nel monitoraggio di politiche
incentrate sulla sostenibilitd economica della catena di fornitura, incoraggiando la condivisione dei processi
che portano alla determinazione di compensi adeguati, concordati sulla base di metodi trasparenti che
bilanciano le esigenze aziendali con il rispetto delle norme, la sostenibilita del business e la responsabilita
sociale d’ impresa. Replay richiede inoltre a tutti i fornitori e subappaltatori di rispettare i Principi di
Sostenibilita dell'azienda e di accettare visite e ispezioni senza preavviso.

Assistenza ai clienti: Replay si impegna a continuare ad adottare i valori di qualita, sicurezza e sostenibilita nei
propri prodotti e a garantire una comunicazione equa e trasparente con i propri clienti, che comprende la
costante attenzione alle loro esigenze.

L'attuazione della Politica di Sostenibilita ambientale e Responsabilita Sociale dell'impresa e affidata ad un Sistema di
Gestione Integrato, che coinvolge tutte le funzioni e garantisce:

il continuo coinvolgimento della Direzione aziendale con Il'obiettivo di integrare la Responsabilita Sociale e
I"attenzione agli impatti ambientali nelle strategie aziendali;

la supervisione delle attivita di Responsabilita Sociale e Sostenibilita, al fine di garantire il coordinamento e il
monitoraggio di tutti i progetti di sostenibilita ivi compresa I'attuazione di politiche e relative linee guida;

I'adozione degli standard e linee guida internazionali in materia di diritti umani, occupazione, salute, sicurezza,
ambiente, approvvigionamento sostenibile di materie prime, biodiversita e benessere degli animali;

I'implementazione di politiche e procedure specifiche per la gestione, il controllo e il miglioramento continuo
delle nostre prestazioni sociali, ambientali ed economiche;

la comunicazione periodica alle parti interessate in merito all'attuazione di questa politica.
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