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REDUCE, RETHINK, REPLAY - Il nostro percorso per salvaguardare le Persone e il Pianeta — & il nostro impegno
nel diffondere la cultura della sostenibilita, promuovendo comportamenti responsabili e consapevoli.

Abbiamo intrapreso un percorso di responsabilita sociale e ambientale volto al benessere delle persone e ad
un uso attento delle risorse naturali ma che al contempo mantiene al centro lo stile e I'alta qualita dei nostri
capi.

Partendo proprio dal denim, core business del brand, abbiamo riflettuto sul valore di cio che si produce e di
cid che si acquista per intraprendere le prime azioni necessarie a rendere pil sostenibile la produzione dei
nostri prodotti. Oggi, stiamo lavorando ad un percorso a lungo termine che portera Replay a diventare un
punto di riferimento del casualwear sostenibile in Europa e permettera di raggiungere obiettivi in linea con
quelli definiti dall’Agenda 2030 dell’ONU.

Questo cammino verso uno sviluppo sostenibile richiede politiche, strumenti e linee d’azione che influenzino
chiunque entri nella sfera Replay in ciascuno dei Paesi in cui opera.

Abbiamo di fatto individuato un team dedicato, volto a soddisfare tempestivamente le esigenze specifiche di
tutti i nostri interlocutori. Il Team SGI e Sostenibilita ha quindi I'obiettivo di affiancare la Direzione Aziendale
nello sviluppo della strategia volta ad identificare, segnalare e gestire rischi e opportunita - in collaborazione
con le funzioni preposte - legate alle tematiche di sostenibilita. Nello specifico saranno oggetto di interesse
il cambiamento climatico, la biodiversita, la salvaguardia della salute e sicurezza delle persone, nonché
I'individuazione di aree e progetti di miglioramento, contribuendo cosi alla creazione di valore.

In linea con la nostra missione e codice di condotta, 'azienda si impegna ad attuare una cultura della
sostenibilita e a sensibilizzare tutte le parti che hanno un interesse legittimo e/o che sono influenzate dalle
attivita del sistema Replay: dipendenti, clienti, fornitori, subappaltatori, partner commerciali e finanziari,
comunita locali, Istituzioni e Autorita, associazioni di categoria e Sindacati; promuovendo in tal modo una
Politica che valorizza i seguenti principi:

e Promozione di un ambiente di lavoro di qualita attraverso la tutela e la promozione della salute e
della sicurezza: Replay si impegna attivamente a promuovere e a rispettare rigorosamente gli
standard di salute e sicurezza dei lavoratori e delle comunita in cui opera, al fine di prevenire infortuni
e malattie professionali e, al contempo, contribuire a migliorare la salute fisica e mentale delle
persone impegnandosi ad eliminare tutti i pericoli e a ridurre i rischi per la sicurezza nell’ottica del
miglioramento continuo. A tal proposito, I’azienda si impegna al rispetto dei requisiti obbligatori della
Legislazione applicabile e dei requisiti previsti dalla UNI EN 1SO9001 per la Qualita, dalla UNI EN
1SO14001 per I'ambiente e della UNI ISO 45001 per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori.

e Tutela dell'ambiente: Replay ritiene che I'impegno per la riduzione dell'impatto ambientale, la
protezione degli ecosistemi e della biodiversita siano fondamentali per la salvaguardia del pianeta e
dei suoi abitanti, presenti e futuri, ma anche per garantire la competitivita, la riduzione dei rischi e
['ulteriore sviluppo dell'azienda. Di conseguenza, Replay si impegna a ridurre I'impatto ambientale
delle proprie attivita commerciali, con particolare attenzione all'uso di energia e acqua, alla
produzione di rifiuti, all’utilizzo di sostanze chimiche pericolose e alla sostenibilita delle materie
prime. Inoltre, I'azienda si impegna a identificare e valutare I'impatto ambientale sociale ed
economico, diretto e indiretto, per il miglioramento e lo sviluppo del sostegno alle persone e
all'ambiente. A tal proposito, Replay mette in atto azioni con I'obiettivo di minimizzare il proprio
impatto ambientale nell’lambito dell’efficientamento energetico, dell’economia circolare, della
mobilita elettrica e del plastic free, anche nell’ottica della carbon neutrality assicurando il
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miglioramento continuo dei processi e dei prodotti lungo tutta la supply chain. Di questo impegno
ne & un chiaro esempio la nostra Membership a SAC - Sustainable Apparel Coalition;

e Rapporti con gli Stakeholder: Replay si impegna a sviluppare e perseguire un dialogo con i propri
stakeholder basato su correttezza e trasparenza, nella convinzione che essi rappresentino un
patrimonio fondamentale dell'azienda.

e Coinvolgimento dei Fornitori: Replay si impegna a proseguire nell'adozione e nel monitoraggio di
politiche incentrate sulla sostenibilita economica della catena di fornitura, incoraggiando la
condivisione dei processi che portano alla determinazione di compensi adeguati, concordati sulla
base di metodi trasparenti che bilanciano le esigenze aziendali con il rispetto delle norme e la
sostenibilita del business. Replay richiede inoltre a tutti i fornitori e subappaltatori di rispettare i
principi di sostenibilita dell'azienda e di accettare visite e ispezioni senza preavviso.

e Assistenza ai Clienti: Replay si impegna a continuare ad adottare i valori di qualita, sicurezza e
sostenibilita nei propri prodotti e a garantire una comunicazione equa e trasparente con i propri
clienti, che comprende la costante attenzione alle loro esigenze.

La Politica verra aggiornata periodicamente in funzione di possibili cambiamenti del contesto e del livello di
conseguimento degli obiettivi ambientali e altresi per rimanere allineati alle migliori pratiche internazionali.
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